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Développons

Ce projet de structuration du parcours
d’évolution de nos managers s’inscrit
dans la dynamique globale de croissance
du Groupe.

Pour booster cette croissance, nous focalisons nos
énergies sur 4 axes de développement principaux :

e Le renforcement de nos expertises sectorielles
et métier,

e Le déploiement de notre offre vers des “projets
a engagement” plus structurés,

e La poursuite de notre conquéte territoriale
a léchelle européenne,

e Des échanges démultipliés par la création de
fonctionstransverses Groupe et le développement
de la mobilité interne.

Toutes ces orientations couplées a notre rythme élevé
de croissance représentent de belles opportunités
d’évolution que nous avons souhaité décrire dans
ce parcours de carriére.

Ceci pour vous aider a vous repérer dans le champ
des possibles au sein d’ABYLSEN et construire la
carriere qui vous ressemble grace au projet MY WAY.

ENSEMBLE, PROVOQUONS NOTRE FUTUR !
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